KURUMSAL SOSYAL AKTiVITE KOMITESI OLUSTURMA

Amag

Bireysel olarak ya da sadece iK departmaninin énderligiyle baslayan sosyal
aktivite organizasyonlariyla ilgili faaliyetleri kurum icerisinden genis katilima
acmak, konuyu belli bir bitce ile yonetilir, faaliyetleri de tipki birer proje gibi
degerlendrilir hale getirmektir.

Kapsam

Calisma, sirket calisanlari icerisinden secilen sosyal aktivite kulibu Gyelerinin
bltln bir yil boyunca organize edecegi tim faaliyetleri icermektedir.

Yontem

Bazi sirketl erde sosyal aktivitelerle ilgili sorumluluklar bizzat iK departman
calisanlari tarafindan yiritdlir. Bu projenin amaci, bu sorumlulugu iK’dan alip
bizzat ¢alisanlardan olusacak bir komiteye aktarmaktir.

Oncelikle genis katlimh bir sosyal aktivite komitesi olusturulur. Komite Gyeligi
tamamen gondllilik esasina dayanmaktadir. Ancak komite Uyelerinin
organizasyon bilinci, arastirmacilik, proje yonetimi, hizmet yonetimi, pratik
disiinme, ¢6zim odaklilik gibi yetkinliklere sahip olmasi 6nemlidir.

Sosyal aktivite komitesinin dort kisilik bir yonetim kadrosu mevcuttur. Baskan,
baskan yardimcisi, sekreter ve saymandan olusan yénetim grubu, tim sosyal
aktivitelerin takvimlendirilmesi, projelendirilimesi, butcelerinin olusturulmasi,
yonetime butcelerin onaylatilmasi, denetim icin evraklarin takibi ve
memnuniyetin en st diizeyde tutulmasindan sorumludur.

Olusturulan sosyal aktivite komitesi, sirket calisanlarinin katilmaktan
memnuniyet duyacagi aktiviteler tasarlar. Her bir aktivite bir proje lideri
tarafindan yonetilir. Proje lideri, ekibini kendisi olusturur. Ekip, projenin
fizibilitesinden, organizasyonunudan ve gergeklestirilmesi ile tim islemlerin
dokiimantasyonundan sorumludur.
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Tum sosyal aktiviteler sonrasinda anketler ile ¢alisanlarin memnuniyetleri
sorgulanir. Faaliyetlerden calisanlarin ne derece memnun kaldigi dlgimlenir ve
daha iyi aktiviteler organize etmek igin ¢alisanlardan geri bildirim alinir.

Sosyal aktivite komitesi, 6zellikle geng sirket galisanlarinin ilk komite tipi mini
gruplarda birey ve gerektiginde proje lideri olarak nasil hareket ettiklerini
gosteren bir simulasyon ortamidir.

Danismanlik i¢in Gerekecek Bilgiler

Kurum yonetiminden alinacak asagidaki bilgiler, danismanhgin cercevesini,
slresini ve maliyetini belirleme konusunda yardimci olacaktir:

Organizasyon semasi
Varsa ¢alisan memnuniyet élctimleri
Mevcut aktivite ornekleri

P w N PR

Sosyal aktivitelerle ilintili diger talepler
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