UNIVERSITE
KARIYER ANALIZ VE GELISTIRME MERKEZi (KAGEM)
Amag:

Kurum agisindan: Universitenin kendisine denk diger egitim kurumlarindan
ayristiricak temel bir projenin hayata gecirilmesi.

Ogrenci acisindan: Universite dgrencilerine is hayatlarindaki gelecekleriyle ilgili
planlamayi 6nceden yapmak. Diger Universite 6grencilerine gore gelecege daha
hazirlikli hissetmelerini saglamak.

Kapsam:

Proje birinci siniftan itibaren Universitenin hangi sinifta ya da ylksekokulda
okursa okusun tim 6grencilerini kapsamaktadir.

Siireg:

Tum proje, okulun agik oldugu donemde %100 performansla ¢alismak tGzerinedir.
Yaz donemlerinde staj calismalariyla baglantili ve egitimlerle desteklenen yari
zamanl uygulamalar s6z konusu olacaktir.

Program igerigi

1. Her 6grenci icin bir bilgi dosyasi olusturulur.
a. Hangiliseden mezun, mezuniyet derecesi, transcript dokimd,
b. is deneyimi, hangi sirkette/sektdrde, ne kadar siireyle calistigl, neler
yaptigl,
c. Yabanci dil bilgisi, dil sertifikalari,
d. Daha 6nce aldigi burslar,
e. Katildigi yarismalar, yaratici projeleri, aldigi 6diller (bilim, sanat, spor)
f. Formal egitim haricinde katildigi kurslar ve/veya aldigi egitimler.
2. Her sene okula giren yeni 6grencilere bir oryantasyon programi uygulanir.

Hem genel anlamada okul hem de Kariyer Gelisim Merkezi (KAGEM)
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ogrencilere tanitilir. Uygulanan oryantasyon programi sonunda bir anket ile
ogrencilerin gelecege yonelik fikir ve kariyer planlari hakkinda bilgi toplanir.
Staj programlari konusunda destek verilir. Staj tarihleri, yer ve sireler
konusunda Staj Komitesi’ne planlama destegi verilir.

3. Staj yapacak ogrenciler basta olmak lGzere tiim 3. sinif 6grencilerine endustri
/ is dinyasiyla karsi karsiya gelecekleri birer mulakat calismasi yapilr.
Yetkinlik ve mesleki egilim envanteri uygulari da bu ¢alismanin icinde dahil
edilir.

a. Yetkinlik envanteri uygulamasi sonrasinda Ogrencinin tutum ve
davraniglara dayali kisilik 6zellikleri ortaya ¢ikarilir.
b. Mesleki egilim envanteri uygulamasi ile de adayin meslegi ile ilgili hangi
tur islerde daha basarili olacagi ile ilgili tespitler yapilir.
i. Satis, satinalma, muhasebe gibi branslara dayali isler,
ii. Isin mutfaginda olan ya da misteriyle direkt temasin oldugu
isler,
iii. Yaraticiisler, arastirmaya dayali olanlar ya da uygulamaya dayali
isler,
iv. Surec calismalari ya da proje bazli isler,
c. Uygulanan envanter c¢alismalari sonrasinda bu iki calismayi
tamamlayacak birebir milakatlar organize edilir.

4. Yetkinlik ile mesleki egilim envanteri ve miilakat uygulamasi sonuglarinin her
bir 6grenci ile paylasilmasi. Bu asamada da envanter sonuglarinin analizi ve
yorumlanmasi yapllir.

5. Her bir goriismeden sonra 6grenciye degerleme merkezi (assessment centre)
uygulamalarini destekleyen cesitli 6devler verilir. Arastirma, analiz, durum
degerlendirme, vaka ¢6zimiu, sunum vb. Bu ¢alismalar dogrultusunda da
kendisine bir hedef cizmesi, sektor ve firma belirlemesi istenir. Eksiklerinin
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tamamlanmasi konusunda ortak ¢alismalar yapilir. Cesitli egitim programlari,
seminerler, konferanslar, e-learning uygulamalari, minaza yarismalari
dizenlenir. Dil okullari ya da sertifika programlari tavsiye edilir.

6. Tum 4. Sinif 6grencilerine yilin basinda milakat seminerleri verilir.
Ogrencilerin daha énceden belirledikleri firmalarla gériisme yapmalari istenir.

7. KAGEM, sirket ve 6grenci bulusmalari organize edilir. Sirketlerin dizenledigi
talent-camp’lara katilim saglanir.

8. Yurtdisindaki 6nde gelen Universiteler ve KAGEM’lerle baglantiya gecerek
benchmark yapilir.

a. Ogrenci degisim programlari,

b. Yurtdisi is imkanlarinin arastiriimasi,

c. Yurtdisiis imkanlariicin altyapi destegi,

d. Dogudaki  universitelerle  “sosyal  sorumluluk”  projelerinin
organizasyonu,

e. Japonya, Cin, Hong Kong, Singapur'daki Universite egitim
uygulamalarinin ve ise dondstirilmesi konusundaki projelerin
incelenmesi ve benchmark yapilmasi.

9. Milakatlar sonucunda ortaya ¢ikan ¢erceve ile kisinin begeni veilgi alanlarinin
kesistigi noktada 6grenciye kendisine yatirrmda bulunmasi gereken dil ve

sertifikasyonlar konusunda bilgi ve yonlendirme yapllir.

Program iletisimi

Programla ilgili tim detaylar internet ve intranet olarak okulun web sitesi ile
Facebook, Tweeter gibi elektronik sosyal mecralardan yazi ve gorsellerle

duyurulur.
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KAGEM Fonksiyonel Yapi

1. Bireysel Danismanlik
a. Yetkinlik envanteri
b. Mesleki egilim envanterleri
c. Kisisel Kocluk ve Mentorluk
2. Egitimler
a. CV hazirlama
b. Milakat Teknikleri
c. Kurumsal Biling
d. is Arama, Sektorel Arastirma
e. Girisimcilik
3. Yetenek Yonetimi
a. Degerleme Merkezi Uygulamalar
b. Minazara Yarigsmalari
c. Aktiviteler
i. In-door
ii. Out-door
4. isletme Kuliibi
a. Sirket Tanitimlari
b. Staj Programlari
c. Kariyer Gunleri
5. Inovasyon
a. Yaratici Projeler
b. Inovatif Fuarlar
c. Teknopark Calismalari
6. Sosyal Aktiviteler
a. Hobiler
Ulusal ve Uluslararasi Dernek Uyelikleri (Kurumsal ve Bireysel)
Sportif Aktiviteler
Sosyal Sorumluluk Projeleri
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Universitenin adiyla anilacak (adiyla 6zdeslesecek) bir spor faaliyeti
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