YETKINLIKLERE DAYALI PERFORMANS DEGERLEME SiSTEMI

Amag

Kurumdaki gorevlerde bulunmasi yetkinliklerle ¢alisanlarin sahip olduklarinin
belli bir metodoloji kullanilarak karsilastirilmasi.

Kapsam

Yetkinliklere gore performans degerleme ¢alismasi ylritilecek tiim gorevleri
kapsar.

Yontem

Sonuglarin kullanilacagi alanlara goére altyapi olusturulur:
a. Performans zammi, prim, bonus sistemi

b. Gelisim plani, terfi yapilari

Danismanlik icin Gerekecek Bilgiler

Kurum yonetiminden alinacak asagidaki bilgiler, danismanligin ¢ercevesini,
slresini ve maliyetini belirleme konusunda yardimci olacaktir:

Performans degerleme sisteminin kapsayacagi pozisyon (gbrev) sayisi
Organizasyon semasi

GoOrev tanimlari, is gerekleri, yetkinlikler

Varsa daha 6nce konuyla ilgili yapilmis calismalar

Performans sonuglarinin kullanilacagi alanlar
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Performans degerleme sistemine yonelik diger talepler
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